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Servizi Ambiente Energia Valle Sabbia S.r.l. (SAE Valle Sabbia) & una societa a partecipazione
interamente pubblica, le cui quote societarie sono detenute dalla Comunita Montana di Valle
Sabbia e dai Comuni di Agnosine, Anfo, Bagolino, Barghe, Botticino, Bione, Capovalle, Casto,
Gavardo, Idro, Lavenone, Mura, Muscoline, Odolo, Paitone, Pertica Alta, Pertica Bassa,
Preseglie, Provaglio Val Sabbia, Roé Volciano, Rezzato, Sabbio Chiese, Serle, Treviso Bresciano,
Vallio Terme, Vestone, Villanuova sul Clisi e Vobarno.

Costituita originariamente con il mandato di gestire gli impianti fotovoltaici delle
Amministrazioni Pubbliche e di operare nell’efficientamento energetico (gestione calore), la
Societa ha conosciuto una svolta strategica fondamentale a partire dal 1° febbraio 2018,
attraverso I'ampliamento della sua attivita alla gestione “in house providing” del servizio di
igiene urbana, con l'introduzione di sistemi di raccolta domiciliari delle principali frazioni di
rifiuto.

Oggi il servizio di igiene urbana, che la Societa aspira a rendere un elemento strategico di
promozione del territorio, favorendo una cultura diffusa di sostenibilita e responsabilizzazione
individuale, dove il rifiuto viene percepito non come scarto ma come risorsa da valorizzare,
viene gestito a favore di una popolazione complessiva di 92.728 abitanti, corrispondente a
55.096 utenze, su un territorio di 604,22 km?2.

I modello operativo di SAE Valle Sabbia si fonda su due pilastri strategici: la gestione del ciclo
integrato dei rifiuti e la valorizzazione delle risorse energetiche rinnovabili.
Le principali attivita del servizio di igiene urbana, che rappresenta il core business della Societa,
includono:
e la raccolta differenziata domiciliare (“Porta a Porta”), con gestione capillare delle
frazioni di rifiuto (carta, plastica, vetro, organico, indifferenziato) per utenze domestiche
e non domestiche;
e la gestione dei centri di raccolta;
e i servizi di igiene del suolo, comprendenti lo spazzamento stradale (meccanizzato e
manuale) e lo svuotamento dei cestini pubblici;
e iservizi di pulizia e spazzamento in occasione di sagre e feste;
e iservizi diraccolta territoriale e quelli erogati su richiesta;
e |a logistica e il trasporto dei rifiuti dai punti di raccolta agli impianti di trattamento e
recupero finali;
e |e attivita di comunicazione e i rapporti con gli utenti.
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Parallelamente ai servizi ambientali, la Societa mantiene un ruolo attivo nella transizione
energetica locale. In particolare, opera come partner tecnico nella gestione e la manutenzione
degli impianti fotovoltaici di proprieta dei Comuni soci e della Comunita Montana di Valle
Sabbia, garantendo la produzione costante di energia pulita. Inoltre, cura la gestione e
I'ottimizzazione degli impianti termici negli edifici di proprieta della Comunita Montana, con
I'obiettivo di ridurre i consumi energetici e le emissioni di CO,.

La mission di SAE Valle Sabbia & erogare alle Pubbliche Amministrazioni e ai cittadini servizi
caratterizzati da efficienza, efficacia ed economicita, mantenendo alti standard di qualita.
L'Organizzazione opera con competenza e professionalita per garantire:

e ['incremento della raccolta differenziata e I'effettivo recupero di materia;

¢ l'implementazione e la gestione di impianti di produzione di energia da fonti rinnovabili;
e la gestione e I'efficientamento delle centrali termiche;

e |a piena sicurezza dei lavoratori;

e |atutela e la salvaguardia dell'ambiente.

A tal proposito e in accordo al contesto in cui opera, ai requisiti e alle aspettative delle parti
interessate nonché relativamente ai servizi erogati, la Societa ha adottato e mantiene
aggiornato un Sistema Integrato, appropriato alle proprie finalita e al contesto in cui opera e a
supporto dei propri indirizzi strategici, in accordo alle norme 1SO09001:2015, I1SO14001:2015 e
45001:2018, il cui campo di applicazione comprende:

- servizi rifiuti: igiene urbana, gestione dei centri di raccolta e conferimenti agli impianti
di trattamento;

- gestione impianti termici e di condizionamento: gestione, manutenzione e conduzione
(anche con qualifica di terzo responsabile) di centrali termiche e di impianti tecnologici
di riscaldamento e condizionamento.

In particolare, la Direzione ha scelto di adottare un Sistema di Gestione Integrato Qualita,
Ambiente, Sicurezza, conforme agli Standard internazionali di riferimento, basato sui seguenti
elementi fondamentali:

e assicurare la continuita, I'affidabilita e la qualita dei servizi erogati;

e perseguire la soddisfazione delle Pubbliche Amministrazioni, degli utenti e delle altre
parti interessate;

e adottare un approccio per processi basato sulla gestione continua dei rischi e
I'individuazione delle opportunita di miglioramento, anche a fronte dell’analisi del
contesto dell’organizzazione, delle esigenze ed aspettative delle parti interessate;

e garantire la conformita delle attivita svolte ai requisiti legislativi, regolamentari e agli
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altri obblighi sottoscritti;
e diffondere comportamenti etici.

La presente Politica rappresenta il quadro di riferimento per la definizione, il riesame e
I'aggiornamento degli obiettivi Qualita, Ambiente e Sicurezza, in coerenza con gli indirizzi
strategici della Societa.

La Direzione si impegna a fornire e mantenere condizioni di lavoro sicure e salubri per tutti i
lavoratori, per la prevenzione di lesioni e malattie correlate al lavoro, in coerenza con lo scopo,
le dimensioni e il contesto dell’Organizzazione e con la natura specifica dei rischi e delle
opportunita per la Salute e Sicurezza sul Lavoro individuati.

La Direzione riconosce inoltre come elemento imprescindibile del proprio Sistema di Gestione
Integrato la tutela della salute e della sicurezza sul lavoro, promuovendo I'eliminazione dei
pericoli, la prevenzione e la riduzione dei rischi per i lavoratori e impegnandosi a garantire la
valorizzazione e la tutela dei propri dipendenti, del personale delle imprese che operano per
conto della Societa e, per quanto di competenza, della popolazione interessata dalle attivita
svolte sul territorio. Particolare attenzione é rivolta alla prevenzione degli infortuni, delle
malattie professionali e degli incidenti, compresi quelli stradali, favorendo altresi la
consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti e promuovendo la

formazione quale strumento essenziale per lo sviluppo della cultura della sicurezza.

Con riferimento alla tutela dell’ambiente, altro fondamentale principio guida dell’attivita
aziendale, la Societa si impegna a prevenire I'inquinamento, a ridurre gli impatti ambientali
derivanti dai propri processi e a promuovere |'uso sostenibile delle risorse naturali.

La Direzione & responsabile di perseguire una politica di continuo miglioramento del proprio
Sistema di Gestione Integrato e delle proprie prestazioni qualitative, ambientali e di sicurezza
sul lavoro attraverso la definizione e I'attuazione di specifici obiettivi e programmi ed il ricorso,
ove economicamente sostenibile, alle migliori tecnologie disponibili, e di comunicarla
all’esterno ed all’intero della Societa, mantenendo uno stretto dialogo con le diverse parti
interessate (clienti, dipendenti, Autorita, Enti di controllo, ecc.).

L'impegno continuo a mantenere soddisfatti i requisiti delle Norme consentira di garantire il
rispetto di tutte le normative di settore applicabili e il controllo degli aspetti ambientali e di
sicurezza, connessi con le attivita, tenendo sempre come obiettivo cardine il miglioramento
continuo delle prestazioni aziendali, circa i servizi resi al bacino di riferimento.

In coerenza con i principi sopra enunciati, SAE Valle Sabbia si impegna ad ottimizzare i processi
aziendali e ad investire nella ricerca e innovazione al fine di garantire una gestione secondo
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criteri di economicita, efficienza ed efficacia, assicurando il corretto e responsabile impiego
delle risorse pubbliche e la creazione di valore per il territorio.

SAE Valle Sabbia orientera le proprie decisioni strategiche verso 'adozione di prassi gestionali
che garantiscano la continua conformita alla normativa vigente in materia di ambiente e
sicurezza, e il continuo miglioramento delle proprie prestazioni ambientali e in chiave ESG, in
ottica di transizione ecologica e di sostenibilita d’impresa, e valorizzando le risorse umane che
prestano la propria opera in Azienda. Il management promuove il coinvolgimento del personale
in quanto la partecipazione consapevole & condizione necessaria per |'attuazione di ogni
programma di prevenzione e diffusione della qualita, della sicurezza e della tutela
dell’ambiente.

La Direzione aziendale si impegna a riesaminare periodicamente la Politica per assicurarne
I’adeguatezza, dandone adeguata visibilita a tutta I’Organizzazione e rendendola disponibile
alle parti interessate.

Vobarno (BS), 28/07/2026

L’Cmministratore Unico

\/Ing. gélter gaoli g
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